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　今年度から中央執行委員長となりました。酒井和紀です。これまで、長年組合活動
に関わってきましたが、今後も誰もが働きやすい職場をつくるため、これまでの経験を
生かしていきたいと思います。
　学校を取り巻く情勢は大きく動き出しています。昨年は給特法の一部改正が行われ、
今年度から各地教委が「業務量管理・健康確保措置実施計画」を作成し、働き方改革
を進めていくことが義務づけられました。この動きを実感できる改善へと進めるため、
県教組の運動を強めていかなければなりません。また、賃上げについても昨年度に引
き続き春闘でも昨年並みの回答結果が出てきており、秋闘での取り組みが重要となっ
てきています。
　県教組は今年度から専従体制が変わり、新たな運動をどう創っていくのか検討を進
めていきます。さらに支部統合についても、実行していくことが必要となってきます。
課題は山積していますが、職場全体で「働き方改革」を進めていかなければなりません。
組合員であることに共に胸を張って、私たちの権利をまもり、活かすために、組織の強
化・拡大を進めていきましょう。

業務中や日常生活の
賠償リスクの備えに!!
（自転車保険としても役に立ちます）
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教え子を再び戦場に送るな！教え子を再び戦場に送るな！
民主教育を創造しよう！民主教育を創造しよう！

ワークライフバランスが実現する職場づくりを！ワークライフバランスが実現する職場づくりを！

2026年度　県教組新体制スタート！2026年度　県教組新体制スタート！
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いえいえ、私たちの働き方を変える大きなチャンスです！
「春闘」ってなに？関係あるのは民間企業だけ？

　３月21日（土）福島市パルセいいざかにおいて、2026原発のない福島を！県民大集会が開催されました。
　原発事故から15年が経過した今集会には、福島県内だけでなく全国各地から約1,100人の参加があり、「福島原
発事故を風化させない」という思いを共有することができました。
　「さようなら原発1000万人アクション」の藤本泰成さんから連帯のあいさつを受け、原発事
故当時、双葉郡内で被災した方達のリレートークをききました。県教組からは、当時双葉町の
学校に勤務していた青年が体験したことを語ってくれました。
　その後行われたパネルディスカッションでは、医療関係者や森林組合の方、フクシマ連帯

キャラバン団長、津島住民、若者が、「原
発事故は終わっていない」「福島原発事故
の教訓を忘れず、未来へ継承しよう」とい
うテーマでそれぞれ取り組んできたことを伝えました。若者
代表の高校生平和大使は、「原発事故の記憶がない世代でも、
福島のことを風化させないよう、自分の周りの人だけでな
く、たくさんの人に伝えていきたい。」と力強く訴え、元気
をもらいました。

2026原発のない福島を！県民大集会2026原発のない福島を！県民大集会

●教職員の働き方改革
◦�改正給特法を受けた「業務量管理・健康確保措置実施
計画」の策定の進捗状況
◦休日の部活動の地域移行の見通しと予算確保
◦さらなる研修の負担軽減

●教職員人員増・採用
◦代替者・補充者配置の完全配置
◦スクール・サポート・スタッフの全校配置
◦事務職員、栄養職員の賃金改善と受験年齢の引上げ
◦産休・育休の代替教員の先行加配の実施
◦臨時的任用職員・任期付職員・会計年度任用職員の
　勤務労働条件の改善
◦教職員採用試験受験者増のための具体的施策

●暫定再任用と定年延長
◦暫定再任用制度の賃金、労働条件の改善
◦�暫定再任用、定年延長での業務量や異動の
負担軽減

●休暇制度
◦子育て・家族看護休暇の日数拡大
◦出生サポート休暇（不妊治療のための
　休暇）の拡大
◦看護・介護を長期間行い、復職が保障
　される休暇制度の新設

　２月頃になるとテレビ等でよく聞く『春闘』ですが、労働組合が賃金や一時金、労働環境改善などについ
て要求し、使用者（経営者）と交渉し、決定することをいいます。
　私たち地方公務員の場合、賃金・一時金については人事委員会の「民間給与調査」を資料として見直しが
行われます。つまり私たちの賃上げは、「この『春闘』で民間企業がどれだけ賃上げを実現できるのか」が
大きなポイントとなるのです。
　また県教組では、ワークライフバランス実現に向けた労働時間短縮や業務見直し・充実した教育環境の実
現に向け、県教委に対して要求書を提出し、春闘の交渉をしています。今年度は、４月23日（木）に県教委
との交渉を実施します。学校の実情を踏まえ、以下のような様々な要求事項と改善策を訴えてきます。

持続可能な
持続可能な学校を！
学校を！
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　2026年度がスタートしました。今年度は、始業式・入学式が月曜日の
学校が多く、大人も子どももヘトヘトの１週間ではなかったでしょうか。
　さて、定年延長がはじまって４年めを迎えました。県教組では、年代や
勤務形態に関わらず、すべての教職員が、働きやすい職場環境となること
が一番大切だと考えています。新年度のスタートだからこそ、「昨年度か
らの継続」「例年通り」などを見直して、できるところから学校の働き方
改革を進めてみませんか？

スタートダッシュが大事！スタートダッシュが大事！
働きやすい職場を！働きやすい職場を！

☆ノー残業デーは、水曜日なの？ ☆設定された部活動休養日や部活動練習時間
の上限を徹底させましょう！

☆清掃は毎日行わなければならない?!

☆平日の日直は、担当箇所確認で良い?!

☆教材研究の時間の確保を！

☆日課表の見直し、３期制から２期制にetc ！

　毎週水曜日にノー残業デーを設定している学校
が多いですよね。その日は、会議や研修等もでき
るだけいれずに定時で退勤できるよう配慮されて
きています。
　中には、金曜日にノー残業デーを設定している
学校もあります。金曜日だと、年休を取得して、
週末にかけてリフレッシュもできますね！

　学校規模にもよりますが、清掃の回数を減らし
ている学校が増えています。清掃が無い日は、子
どもたちが自由に使える時間や一斉下校を設定す
る学校もあります。
　また、清掃前後のあいさつ等
も班ごとに行い、放送ではなく
時計を見て行動するようにして
いる学校もあり、子どもたちの
成長につながっています。

　キャラバンなどで学校を訪問し、働き方改革に
ついての取り組みをうかがったところ、平日の日
直を廃止している学校が多いことに驚きました。
施錠の確認は、それぞれが担当箇所を回り、巡視
簿等への記入のみ。負担が軽くなったとの声があ
りました。
　年度途中から取り組んだ学校もあるようです。

　中学校の部活動では、平日週１日及び土日のど
ちらかを休養日にすることが「教職員働き方改革
アクションプラン」での重点取組になっていま
す。また、小学校の特設クラブも中学校に準ずる
とされています。
　さらに、練習時間の上限は、平日２時間、休業
日は３時間となっています。担当職員の負担だけ
でなく、子どもたちの健康のためにも休養は大切
です。学校全体で取り組めるといいですね。

　学期末事務整理日を設けているところはかなり
多くなりました。小学校はもちろん、中学校でも
事務整理日を設定している学校があります。
　また、下校時刻を繰り上げ、集中して仕事がで
きる時間を確保することは、多忙化解消に向けた
第一歩です。
　年度初めの見通しを持つこの時期だからこそ、
職員会議で話題にし、年間を通した教材研究や事
務整理の時間を設定しましょう。

○�日課表を見直して、15時に下校する曜日を設定。
ゆとりをもって業務にあたれます！
○�評価を３学期制から２学期制に変更している市
町村や学校が増加。通知票を２期制にしている
学校もあります。所見も、どちらか１回として、
保護者と話す機会をつくっています。
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県教組中央執行委員新メンバー紹介
①　役職名　　　②名前　　　③自慢できることは？
④　ちょっと恥ずかしい話…　　　⑤意気込みをどうぞ！

①　中央執行委員長
②　酒井　和紀（さかい　かずのり）
③　なんとなくのんき
④　片付けができない
⑤　働きやすい職場をつくるため取り組みます。

①　副中央執行委員長
②　宍戸　明子（ししと　あきこ）
③　バスフルートを演奏します。
④　某SAで男子WCに入ってしまいそうに。
⑤　皆さんの望む賃金、環境で、皆さんと子ども
たちの「いのち・こころ・からだ」を守るべく
活動をしてまいります。共に、頑張りましょう。

①　書記次長
②　鈴木　真一（すずき　しんいち）
③　甘い物が好きで、たくさん食べられます。
④　方向を間違え、反対方向に行くことが…
⑤　皆さんの職場でお話を聞き、要望をみんなで
実現できるように一歩ずつ取り組んでいきます。

①　書記長
②　松下　和史（まつした　かずひと）
③　いわきサンシャイン・フルマラソン完走！
④　左側後頭部に小さなはげがあります。出産のと
き難産でドクターが頭をつかんだため、毛が生え
てこないのです。
⑤　再び書記長になりました。みなさんが今まで以上に働きやすくな
るよう尽力します。「学校の先生になりたい！」と夢を持ってくれる
子どもが増えるように勤務労働条件をより良くしていきます。みん
なで力を合わせ明るい未来にしていきましょう！

みんなのひろば　情報募集中！
　このコーナーは、組合員のみなさんから、ほっこりしたり、感動したり、
ためになったりするような素敵な情報を紹介しています（＾＾）　たとえば…。
　◦�私の一押し本や映画の紹介
　◦ぜひとも教えたい！地元のディープなスポット
　◦�「孫・わが子自慢」「ペット自慢」「俳句」「短歌」「川柳」「絵手紙」「絵画」
「ダジャレ」などなど、なんでも自慢！

メールや公式LINE、FAX（0120-17-9312）より　ぜひぜひ！お寄せください。


