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　５月11日、教員免許更新制を廃止する改正法が可決、成立しました。教員免許更新制は７月１日で廃止され、
免許の有効期限や更新講習がなくなります。しかし、「新たな教員研修制度」を定める教育公務員特例法（以下
「教特法」）も改正され、来年４月から新たな研修制度が始まります。研修制度のガイドラインは７月初め頃に文
部科学省から示される予定です。

みんなの反対の声が実現! 教員免許更新制廃止に!

新たな教員研修制度、どんなものになるの？
法律概要は、以下の通りです。
①　任命権者（県教委）は、校長及び教員ごとに研修等に関する記録を作成しなければならない。
②　指導助言者は、校長及び教員に対し資質向上に関する指導助言等を行う。その場合に校長及び教員の
資質向上に関する指標及び教員研修計画を踏まえるとともに、①の記録に係る情報を活用する。

【参議院の附帯決議（抜粋）】
①　オンデマンド型の研修を含めた職務としての研修は、正規の勤務時間内に実施すること。
②　研修等に関する記録の作成及び資質の向上に関する指導助言等は、人事評価制度と趣旨・目的が異な
ることを周知すること。

③　文部科学省及び各教育委員会は、臨時的任用職員に対する研修の機会が確保されるよう（中略）会計
年度任用職員についても校内研修など職務としての研修が勤務時間内で確保されるよう周知・徹底す
ること。

「55（ゴーゴー）リフレッシュ事業」あづま荘宿泊割引券を贈呈します!
　55歳を迎えられた組合員のみなさまに割引券を郵送いたします。新型コロナウイルス感染症収束後１年
間まで有効となります。また、20年度、21年度対象の方で利用できなかった方におかれましても、新型コ
ロナウイルス感染症収束後１年間まで有効となります。詳細は、本部までお問い合わせください。

Ｑ：22年７月１日以降に期限を迎える人は、
更新しなくていいけど、その前の人は講
習を受けるの？

Ａ：22年４月から６月で修了確認期限を迎え
る教員の免許が失効しない対策を日教組
が訴えてきた結果、22年度更新講習対象
者は、全員受講免除となりました。

Ｑ：旧免許状（更新制導入前）を持っている人が、有効期
限前に学校を退職した場合、免許は「休眠」になって
いるが、これってどういうこと？

Ａ：更新制導入前の2009年３月以前の免許状を持っている
人で、有効期限前に退職・離職した場合、免許は休眠
状態となり、手続なく有効期限のない免許状となりま
す。再び学校で教員の職に就くことができます。

廃止になるけど…
これってどうなるの？
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　５月28日（土）県教組定期大会は、代議員の「安全・安心」を第一に考え、オンラインで開催しました。代議員
には各支部に集まっていただき、各支部の協力を得ながら無事に開催できましたこと、感謝申し上げます。画面
上での討論でも、支部・分会での取り組みが熱く語られ、大変有意義な時間となりました。発言された代議員の
みなさん、ありがとうございました。
　審議された議案については以下の通りです。

　◦提出された修正案10本
　　・受け入れ　２本　　　　　・取り下げ　　　５本
　　・採決　　　２本（否決） 　・取り扱い無し　１本
　　　※詳細は、県教組本部にお問い合わせください。
　◦原案については、第１号議案～第７号議案まで全て可決

　討論には、17人の代議員が参加しました。主な討論の内容は以下の通りです。

・多忙化に拍車がかかっている。行事などをコロナ禍前に戻そうとしている校長。急にリーディングスキ
ルの公開に伴う研究授業の予定が出され困惑した。校長に教職員の意見を伝えていかなければいけない
と感じた。（相馬）
・春闘で事務職員の新採用者研修について、今年度から実施したと聞いた。長年の成果と感じているが、
内容としては不十分。任命権者としての責務を果たすよう交渉していく。（北会）
・教育費の保護者負担軽減について。「義務教育は無償」と言いながら、受益者負担となっている。社会全
体で子どもの発達を支えていくべき。（安達）
・青年部の活動について。オンライン中心であったが、青年の運動を進められた。東北ブロックの学習会
では東北６県で青年の課題を共有できた。県教委交渉では青年の大変さ、現場の声を伝えた。（相馬）
・へき地教育の未来について。南会津には小学校14校。そのうち９校が複式。南会津町では少子化が進ん
で複式による問題がおきている。教員が少ないため校務分掌が重なりすぎて大変な状況になっている。
（南会）
・学校司書の雇用問題が郡山市でおきている。2023年３月31日をもって退職となる同意書が校長から出さ
れ、市内の学校司書の先生方が困惑した。学校司書はPTA雇用となっているが、今後、市の雇用になる
際、賃金が下がってしまう問題がある。弁護士にも相談し、同意なしに解雇も賃金を下げることもでき
ない事がわかった。3,400筆の署名が集まっている。司書の声も上がっている。今後、市教委へ提出し
ていく。（郡山）
　※各支部へ要請と署名用紙を郵送してありますので、積極的な取り組みをお願いします。

第98回県教組定期大会　オンラインで開催
語ることで「学校の現状」を共有しました。　　
　　　 「組合員の活動」に元気をもらいました！
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中教審答申「『令和の日本型学校教育』の
� 構築を目指して」は危ない！

～「令和の日本型学校教育」に抗して～

私たちが大事にしたいもの…②
　〈小学校特別支援学級の実践から〉

ICTは…
　支援を必要とする子の困り感を手助けする有効なアイテムである。

　しかしその利用に当たっては、ICTを介して子どもと教員が必ず直に対話する
ことが不可欠である。

　どんな力をつけようとしてICTを利用しているのか、目標を見失わないように
するのは、生身の教員の目であることを忘れないようにしたい。

目標や活用方法によって
　　つけたい力を育てるためのICT利用ではなく、
　　　　「子守りさせるための道具」に成り下がってしまう。

これは有効に活用！

◦筆順ソフト
　・書字障がいを持つ子が多いので
書き順が示され有効

　・独習が可能なので自学させて別
の学年の指導ができる

ところが、放置状態になる場合も…
◦筆順ソフトで学習している低学年が高学
年の指導中に
　・飽きて時間を持て余す
　・故意に音を鳴らす
　※遊びモードにしてソフトで遊ぶ「本末
転倒」の状態に…

➡

小学校の特別支援学級（自閉・情緒障がい学級　児童数７人）の担任の悩み

・２年生を除く全学年が在籍しており、全員揃うと「複複複複複式学級」となる。
・それぞれの学年を渡るのは至難の業。
・そもそも支援を必要としている子どもなのだから、その子の特徴に応じた学びを保障する
ことが求められる。しかし、一つの学年の指導中、他の児童は指導できない。

・そんな時こそICTを有効に活用できないか？
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TOPPA塾

第44回日教組東北ブロック

教員採用試験二次試験対策講座

青年教育労働者研究集会

　４月から、県内各地の分会を訪問しています。新採
用のみなさんや組合員のみなさんにお会いして、お話
を聞いたり組合の活動や大切さについて話をさせてい
ただいたりしています。組合への新たな加入につながるうれしいケースも多くあ
りました。そこで今回は、これまでのオルグ※で加入につながったケースについ
てお話しします。

◦支部のオルガナイザーさん・執行委員さんなどが同行してくださると、訪問の
計画立てや、管理職・分会長さんとの顔つなぎに有効！
　　⇒「あっ、○○さん！」と分会ですぐに受け入れてもらえ、スムーズに分会

に入ることができました。

◦分会では、組合員さんが同席してくださると効果大！
　　⇒職場での日頃の人間関係が、強い後押しになります。

◦オルグの場へ「とりあえず連れてくる」ことがきっかけになることも。
　　⇒「初めて説明を聞きました！」「大切なんですね！」など、組合を理解し

て、加入してくれた方がいます。

◦支部の学習会・交流会などに誘ってみましょう。
　　⇒参加した経験が組合の理解につながり、加入してくれた人もいます。

◦休暇・権利・賃金について普段の話題にしてみましょう。
　　⇒「組合がかかわり、改善に努めている」ことへの理解につ

ながります。

※オルグとは、組合未加入者に対して組合の大切さを説明し、加
入を勧めることです。

吉田書記次長の

ふくしまオルグ紀行①

みんなのひろば
みんなで学ぼう

～ジェンダーフリーかるた～
　徳島県教組さんが、ジェンダーフリーか
るたを作製されました！
　最近、“ジェンダーフリー”という言葉を
耳にする機会がより増えてきたことと思い
ます。
　講演会等、座学で学
ぶことも、もちろん大事
ですが、児童・生徒や、
職場の仲間と共に楽し
みながら、ジェンダー
の問題について学んで
みてはいかがでしょう。

9/3（土）
17：30～19：30

8/20（土）

～

8/21（日）

組合員受講料無料！完全オンライン！

会場　パルセいいざか・飯坂温泉あづま荘

①小論文、②面接、③模擬授業の対策講座を
行います！

東日本大震災・原発事故に関する講演会や被災
地でのフィールドワーク等を予定しています！

組合未加入の方も受講可能ですが、2,000円の受講料
をいただきます。
詳細は来月号同封のチラシやHPをご参照ください。

詳細は後日配布のチラシやHPをご参照ください。


