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 問題点①　処理水の放出は既定路線なの!? 
　　処理水の放出には、全国漁業協同組合連合会をはじめとして、様々な団体が反対しています。また、処理
水放出以外の選択肢が全く示されておらず、それしか方法がないかのようです。このチラシには、反対意見
も、ほかの選択肢も掲載されていません。
 問題点②　本当に安全なの!? 
　　タンクに貯留している水の約７割は、トリチウム以外の放射性核種が海洋放出のための基準値を超えてい
ます。本当に安全に放出されるのでしょうか。
 問題点③　問題は汚染水だけなの!? 
　　廃炉までの行程には、汚染水対策だけでなく、使用済み燃料や燃料デブリの取り出し、廃棄物の処理など、
まだまだ大きな問題が控えています。汚染水の処理だけできればいいのでしょうか。
 問題点④　文科省が作ったものでもないのに、副読本とセットで扱うの!? 
　　このチラシは文科省が発行した放射線副読本とセットで扱うことが求められていますが、文科省が作った
ものでもない、教科書検定を通ったわけでもないもので、正しく公平に教えることができるのでしょうか。
　　以上のことから、福島県教組はこのチラシの配布に反対します！

経産省発行　小学校向けチラシ 復興庁発行　中・高等学校向けチラシ

　昨年12月、文科省発行の放射線副読本と一緒に経産省およ
び復興庁から「ALPS処理水」の安全性をPRするチラシが
送付されました。放射線教育対策委員会事務局会は、このチ
ラシについての問題点をまとめました。

公正性を欠く副教材の
使用は認められない！
～県内各地教委が配付の見合わせを指示～

　２月19日（土）に開催された、第260回定期中央委員会は、福島県が新
型コロナウイルス感染拡大のためのまん延防止措置となったため、オン
ラインでの開催となりました。各支部から33人の中央委員が参加し、支
部や分会での取り組み等を活発に交流し、各議案が承認されました。「教
員免許更新制が廃止となるが、新たな研修制度が押しつけの研修となる
ことは阻止すべき」「放射線教育対策委員会で作成した、文科省副読本
の解説版を活用しよう」「働き方改革を現場から進めるため、支部教研
での学習を継続する」など、今後の県教組運動に関わる意見が出されました。
　また、全国的にも問題となっている「『ALPS処理水』に関する『安全』チラシの配布中止を求める特別決議」
を全会一致で採択し、文科省、経産省、復興庁および、県内の各市町村教育委員会へ送付することを確認しました。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

実質０円

東北労働金庫

ご利用手数料はいったんご負担いた
だく場合がありますが、即時キャッ
シュバックいたします。

ろうきんのキャッシュカードなら
ATMお引き出し手数料が

～第260回定期中央委員会～

「ALPS処理水」に関する「安全」チラシ配布
　　　　　　 中止を求める特別決議を採択！
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教職員が安心して職務に専念するための法令等に基づく全県確認書

「働きやすい職場づくり」のために
� 福島県教職員組合　

　学校における働き方改革をすすめるために告示された文科省指針が、2020年４月１日から学校に適用さ
れています。この指針を受け県教委は、2021年２月12日に教育委員会規則「福島県立学校に勤務する教育
職員が業務を行う時間の上限に関する規則」を発出し、21年４月１日から施行されました。
　文科省の関連通知には「上限時間を踏まえた教師等の適切な働き方についての校長の責任」が明記され
ています。
　私たちの権利・健康を保持し、働きやすい環境をつくるため、法令等に基づき、特に下記の事項につい
て分会組合員との合意をもとに、勤務労働条件の確認・改善を行うよう求めます。

記

１．文科省告示「指針」、教育委員会規則「業務を行う時間の上限に関する規則」を遵守してください。在
校している時間は客観的に計測してください。時間の虚偽記録や時短ハラスメント、持ち帰り残業の絶
無を求めます。

２．労働基準法及び改正給特法に基づいて、勤務時間を管理してください。
　⑴　出退勤時刻を遵守できるよう、校長は業務を行う時間を管理してください。やむを得ない場合の時
間外勤務時間については、上限時間（月45時間、年360時間）以内を厳格に遵守してください。

　⑵　勤務時間の変更及び割り振りについては、労使交渉の対象とします。

３．教職員の健康管理に努めてください。
　⑴　メンタルヘルスケアに特段の配慮を行ってください。
　⑵　厚生労働省が定義するパワーハラスメント・セクシャルハラスメント等の絶無を求めます。

４．年次有給休暇は、学校長への届けです（理由は不要）。また、取得促進を図ってください。

５．人事評価制度は、システムの手引きに記載されているように「教職員の能力開発」「教育活動の充実」
「組織の活性化」を期して行われるものであることを踏まえ、適正に行ってください。

６．休憩時間は一斉に設定され、自由な時間でなければなりません。休憩時間の確保を図ってください。

７．臨時的任用職員の勤務・労働条件について書面で本人に明示するとともに、その勤務内容を教職員に
周知してください。

８．分会で確認しておきたいことは、以下の通りです。

　以上、確認します。確認できたら、お互いに□にチェックを入れてください。
　　2022年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　学校　　　　　　　　　　　校　長□　　　　　分会長□

上限時間とは、その時間まで時
間外勤務をしていいということで
はありません。全員が定時で帰
ることができるように、教育課
程を見直すことが大切です。そ
して、その責任は、校長にあり
ます。「校長先生のリーダーシッ
プで『働き方改革』ができるよ
う、全職員が知恵を出し合って
行きましょう！」と伝え、校長
に働き方改革の責任があること
を自覚してもらいましょう。

勤務時間は、文科省指針で客観
的に計測することになっていま
す。
市町村によっては、タイムカー
ドやPCで出退勤時刻を入力して
いるところもありますが、まだ
手書きの分会は、PCでの出退勤
時刻の管理を要求してみてくだ
さい。

年休届を出す時に、つい理由を
言ってしまいがちですが、「届」
なので理由は不要です。
※福島県教育庁「教職員服務関係ハ
ンドブック2020」Ｐ639参照

職員が年休を計画的に取れるよ
うに工夫している職場もありま
す。何もない日は年休を取って
リフレッシュしてもいいですね。

「働きやすい職場」づくりの第一歩！ 確認行動のポイント

　はじめに、校長との「話し合い」の準備をしましょう。
①　各分会で職場会を開き、下の「『働きやすい職場づくり』のために」について
確認し、話し合いましょう。
②　分会長さんが代表して校長交渉に臨むのではなく、２人ないし３人で行くのも
良いと思います。

　2021年４月１日より校長、教育委員会が「勤務時間の適正な管理」をすることが、県教
育委員会規則に盛り込まれました。
　勤務時間の管理に法的根拠をもつこととなり、各分会で校長と確認することは、とても
重要な意味があります。勤務時間を守らせることは、校長の責任です。みんなで一歩をふ
み出して、話し合いに臨みましょう。
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今年度も開催します！TOPPA塾!!
　今年度も採用試験対策講座を行います。大学等で採用試験対策講義を行ってい
る「kei塾」さんと連携して実施いたします。この教育新聞とチラシを同封いたし
ましたので、分会で採用試験を受験する方々に、配付と
お声かけをお願いします。下記二次元コードまたは、チ
ラシの申し込み用紙により、お申し込みをお願いいたし
ます。詳細については、チラシまたは、県教組HPから
ご確認ください。申し込み締め切りは４／15です！

※対面開催の場合は、郡山教組会館で開催予定です！

教職教養講座
小学校全科
対策講座

中学校専門科目
対策講座

４／24（日）
10～12時

対面・Web開催

４／29・30（金・土）
10～15時
対面開催予定

５月中～下旬頃に
オンライン配信予定
※２週間程度配信

今年度末で退職される皆さんへ

臨時採用教職員の皆さんへ

分会の皆さんへ

　今年度末で退職される組合員の皆さん、本当にご苦労さまでした。心から敬意と感謝の意を表したいと
思います。引き続き、再任用として「フルタイム」、「パートタイム」、または講師（常勤・非常勤）とし
て勤務される方は、「再任用教職員の確認票」にご記入いただき、県本部までご連絡ください。これから
もよろしくお願いいたします。

　2022年度の任用が決まりましたら、「任用調査のアンケート」にご記入いただき、県本部までFAXでお
知らせください。採用試験に合格し、2022年度から教諭として採用される方も、任用調査のご協力よろし
くお願いいたします。その際、任用形態の新採用の所にチェックをお願いいたします。

　2022年度より異動となる臨時採用教職員の方や、退職される方がいらっしゃいましたら、県本部へご連
絡いただきますようお声掛けお願いいたします。特に、退職される方には「再任用教職員の確認表」の提
出、臨時採用教職員の方には「任用調査のアンケート」の返信の呼びかけをお願いいたします。

労働基準法第34条で休憩について
決められています。労働時間に応
じて45分または１時間の休憩があ
ること、休憩は一斉であること、
休憩時間中は自由であることが規
定されています。昼休み中に委員
会活動等の業務が無い方が望まし
いです。教職員も児童生徒も休憩
は自由な時間がいいですね。

分会での追加事項があれば、この
下に直接記入してください。下の
例文を参考にしてください。
◦子育て休暇や出生サポート休暇
がとりやすいよう、職員室の黒
板にはすべて「休」と書いてく
ださい。
◦コミュニティースクールやPTA
評議委員会の会議などを勤務時
間外に設定しないでください。
◦時間外勤務を減らすため朝の登
校指導をやめてください。
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◦日　時　４月16日（土）　13：00～16：30

◦場　所　郡山ユラックス熱海　郡山市熱海町熱海２丁目148－２

　　　　　TEL�024－984－2800

◦全体会　講演「自立？孤立？やっぱり支え合い!!」

　　　　　講師　広瀬　義徳�さん（関西大学）

　　　多忙化解消だけじゃない！働きやすい職場

　　　をつくるためのヒントを見つけよう!!

◦分科会　それぞれの分科会で開催

◦申込み　各支部へ連絡してください。

※対面での開催予定。昼食を済ませてからご参加ください。

　震災・原発事故から11年を迎えました。今年の集会は、新型コロナウイル
ス感染症の影響により、県内外からの参加者を250人に限定しての開催とな
りました。「ALPS処理水の海
洋放出」に関する情報の発信
や、若者からの訴え（第24代
高校生平和大使他）が行われ、
動画配信サービスでライブ配
信されました。集
会終了後も視聴可
能です。

2022原発のない福島を！県民大集会

4／16　第72次県教研分科会推進委員会開催

みんな忙しい
のに、同僚に相談
するのは悪いな…。
「自立」してがん
ばらなくちゃいけ
ないのかな？


