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Face to faceで深まった学び
  �������������� 第71次福島県教育研究集会

ろうきんのキャッシュカードなら
ATMお引き出し手数料が

ご利用手数料はいったんご負担いた
だく場合がありますが、即時キャッ
シュバックいたします。

実質０円

東北労働金庫

　10月30日（土）、新型コロナウイルス感染予防を徹底した中、対面で開催された日教組第71次福島県教育研究集
会は、会場のホテル華の湯（磐梯熱海温泉）に延べ83人が集い、学びを深めました。
　午前中は、名古屋大学准教授の内田良さんの講演、午後は、「教育を語る会」と８つの分科会が行われました。
内田良さんからは、「学校をカエル！～コロナ禍から教育の持続可能性を展望す
る～」というテーマで、「現在、学校が抱える様々な業務をこのまま続けることは、
病休者や自殺者を増やすことにつながる。『教師のバトン』でも、『バトン』をつ
なぐための投稿より、いかに教員の働き方がブラックなのかという投稿が膨大
だった。『子どものために』だけではなく、『持続可能』な働き方を考えなければ
ならない。」と様々な資料を織り交ぜお話しいただきました。他県で学校部活動
が地域部活動に移行されている例や、週３日だけの練習で成績を残している学校
なども紹介され、福島県でも粘り強く運動を進めていく必要性を感じました。

　11月14日（日）、県内６会場において、第47回福島県母と女性教職員の会を開催しました。母親、高校生、教職
員の立場のパネラーとともに「ジェンダー平等について考えよう」というテーマで、子どもたちのランドセルの
色、諸外国の女性の政治参画などの資料から感じたこと、考えたことを共有しました。学校の中では、ジェンダー
平等が浸透してきているように感じますが、社会全体から見ると、日本はまだまだ遅れていることを実感しまし
た。コメンテータ－の星恵子さんから「『アンコンシャス・バイアス』（無意識の思い込み・偏見）が問題。強い
固定観念に縛られず、『おかしいと思ったこと』『悩んでいること』を声に出し
ていくことが大切。そして、仲間を増やすことが社会を変える力になる。」と
いうコメントをいただきました。
　同日の午前中には、反核・軍縮・地球を守る福島県集会が開催されました。
フリージャーナリストの藍原寛子さんから「震災から10年、福島の人々の声を
聞いて」という題で講演をいただき、福島県民として原発事故の風化は、許し
てはいけないことであり、後世に伝えていくことの大切さを強く感じました。

ジェンダー平等について考えよう
第47回福島県母と女性教職員の会

第35回反核・軍縮・地球を守る福島県集会
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ひとりで悩まない！語り合おう（＾＾）

仲間とつながろう！
　コロナ禍により、職場内での交流が減っている今だからこそ、組合でのつながりが求め
られていると感じます。もしこれを読んだ方で、悩みを話す場がないという方がいれば、
ぜひ、組合を活用してください。青年部では、初めて参加する人でも気軽に参加できるような学習会や交流会を
企画しています。悩みを共有したり、他校での取り組みを参考にしたりすることで、気持ちが楽になったという
人も実際にいます。初めの一歩を踏み出すことに勇気がいるかもしれませんが、組合はいつでもウェルカムです！

みなさんの声を聞かせてください！
　青年部では、もっと青年層の悩みや要求を知りたいと思っています。昨年度の県教
委交渉では、結婚休暇の取得期間延長を要求し、今年の７月末に実現しました！定年
延長となり長く働くためには、働きやすい職場づくりが不可欠です。まずは、悩みや
疑問に思っていることを聞かせてください。LINE公式アカウントからメッセージを
送信すると本部役員が対応します。どんなことでも結構です。ご連絡をお待ちしてい
ます。

　木々の落葉と肌寒さに季節の移ろいを感じる季節となりました。それと同時に人事異動の確認が始ま
り、人事異動希望について校長との相談が始まっていることと思います。組合には、人事闘争委員会（以
下「人闘」）があります。支部人闘では、組合で集約した人事個票をもとに人事担当者へ詳しく伝え、
本人の希望が、きちんと地教委や教育事務所に伝わっているかを確認します。

Ｑ１：現在育休中ですが、異動できますか？
Ａ１：今年度末の人事異動から2022年４月１日から復帰の確認ができていれば、
　　　育休中であっても異動の対象となります。同じ分会で育休中の方がいて、
　　　悩んでいる場合はアドバイスをしてあげてください。

Ｑ２：第４希望まで書くように言われましたが、必ず書かなくてはいけないのですか？
　　　「空欄は『どこでもいい』と受けとめる」と言われましたが、これってどうなのですか？
Ａ２：県教委義務教育課と確認しましたが、「通勤距離や時間、生活スタイルにより、困難な場合は、

全ての欄に記入することはありません。校長とよく話し合いをして確認ください。」とのこと。

　私たち教職員にとって、人事異動は、私生活にも関わる大事な勤務・労働条件で
す。分会内で人事異動について困っている組合員の方がいたら、一声かけてあげて
ください。
　困ったときやおかしいなと思った時は、「すぐに」福島県教職員組合の各支部へ
連絡してください。

◦◦◦青 　 年 　 部◦◦◦専門部から こんにちは

青年部長
遠藤美菜子

Ｑ＆Ａ
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＃こんな働き方で

いいの？

これ！来年の教育課程編成に絶対使える！！
教職員も子どももわくわくするような学校をつくりたい！
そもそも「給特法」って何？
「ノー残業デー」は設定してるのに・・・。早く帰れない。
コロナ禍以前の行事に戻す？
職場討議資料「明日のために」給特法編を県内小・中学校全教職員
に向けて発行しました。教育課程編成に役立つはずです。
ぜひぜひご活用ください！！

GIGAスクール構想についての疑問

変えたいね！　職場の声「これっておかしくない？」

職場の声が
届きました!!

問題点
※ICTを授業で有効に活用するための教材研究の時間を確保
するのが難しい。（時間の確保）
※校舎内のネットワーク環境整備、各家庭のネットワーク環
境の保障が難しい。（環境整備）
※ICT関連の専門員が、いつでもサポートしてくれる環境の
整備ができていない。（人的配置）

これって おかしくない？

タブレットが配置さ
れたのはいいんだけ
ど、となりの教室と
同時に使うと、通信
速度がものすごく遅
くなるんだよね。

教師用のタブレットと
子どもたちのタブレッ
トが違うから使いにく
いんだよね。仕方ない
のかな。明日の研究授
業で使いたいけど…。

校務分掌でICT担当
になったけど、業者
との打合せと連絡調
整、校内研修会の企
画。余計に忙しく
なってる…。
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学
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も
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つ
く
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時
間

割
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触
れ
て
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。
今
回
は
石
川
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沢
田
中
学
校
で
長
く
教
壇
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立
た
れ
た
三
輪
毅
碌
さ
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。
三
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、
学

校
祭
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生
徒
会
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画
制
作
な
ど
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つ
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教
研
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中
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触
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れ
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。
三
輪
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は
「
学
校
祭
は
参
加
す
る
喜

び
や
成
就
感
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連
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感
、
団
結
力
、
そ
し
て
心
に
し
み
通
る
感
動
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共
有

す
る
と
こ
ろ
に
大
き
な
意
味
が
あ
る
」
と
強
調
す
る
。「
感
動
の
共
有
」
そ

れ
は
「
み
ん
な
で
感
動
」
で
き
る
こ
と
が
重
要
な
の
だ
。
そ
の
た
め
に
は

子
ど
も
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
自
信
を
持
っ
て
、
文
化
活
動
と
し
て
取
り
組

め
る
よ
う
な
「
し
く
み
づ
く
り
＝
組
織
化
」
を
子
ど
も
た
ち
が
つ
く
る
た

め
の
教
師
の
援
助
が
大
切
だ
。
し
か
し
、
そ
れ
が
「
わ
ず
ら
わ
し
い
」
と
避

け
ら
れ
る
現
状
が
あ
る
と
指
摘
し
て
い
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例
え
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巨
大
壁
画
制
作
を
す

る
と
き
に
子
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も
た
ち
一
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と
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自
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の
意
思
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何
ら
か
の
役
割
を

選
択
し
て
、
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関
わ
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と
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「
感
動
の
共
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」
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ま
れ
る
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一

人
ひ
と
り
の
意
思
決
定
を
大
切
に
し
た
組
織
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は
、
話
し
合
い
が
多
く
確

か
に
「
わ
ず
ら
わ
し
い
」。
で
も
そ
れ
を
し
な
い
と
「
感
動
」
は
一
部
の
も

の
と
な
り
、
共
有
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
組
織
化
に
よ
っ
て
、
巨
大

壁
画
制
作
の
め
ざ
す
も
の
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、
制
作
を
進
め
る
上
で
は
っ
き
り
と
見
え
、

共
有
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
壁
画
専
門
委
員
長
が
「
壁
画
は
簡
単
に
で
き
る

と
は
思
い
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
時
こ
そ
全
校
生
の
協
力
が
必
要
な
の
で
す
。

壁
画
制
作
を
通
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て
一
人
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と
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が
成
長
し
、
さ
ら
に
学
校
全
体
と
し
て

は
ば
た
け
る
よ
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に
が
ん
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ま
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。」
こ
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全
校
生
に
呼
び
か
け
て
い
る

こ
と
で
意
図
が
は
っ
き
り
分
か
る
。
ぼ
く
は
、
三
輪
さ
ん
の
実
践
か
ら
、

「
心
に
し
み
通
る
感
動
の
共
有
」
の
重
要
性
を
学
ん
だ
。
小
学
校
で
も
や
っ

て
み
た
い
と
思
っ
た
。「
子
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は
行
事
の
中
で
育
つ
」
と
い
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本
的
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考
え
方
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教
師
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意
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し
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ど
う
つ
く
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あ
げ
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い
く
か
が
課
題

で
あ
る
と
三
輪
さ
ん
は
話
す
。「
わ
ず
ら
わ
し
い
」「
時
間
が
か
か
る
」
と

し
て
も
、
今
だ
か
ら
こ
そ
学
校
で
そ
の
意
味
を
意
識
し
て
欲
し
い
。�
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みんなのひろば みんなのひろば

そば酒房　香
かお

り家
や

（福島市）

みんなのひろば

　イタリアンもおそばもお酒も楽しめるお店です！
　クラフトビールの種類も豊富で、飲み比べもできちゃ
います♪一人でも、仲間同士でも、楽しめますよ！
　夏もいいけど、秋冬のビールもたまりません

ポスト
教　研 語ろう・学ぼう・気持ちを楽にする集まり

日時：12月4日（土）
　　　13：00～16：00
場所：郡山教組会館 または Web
　　　（郡山市桑野2-33-9　TEL：024-932-2144）

語り合いと広瀬義徳さん（関西大学教授）のお話
テーマ「学校を安心・安全に働ける職場に作り変えよう」
参加希望者は、各支部、またはLINE公式アカウントからお申し込みください。
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