第２回校内労働安全衛生推進委員会全体会
２０１４．　７．１８　
職員会議・服務倫理委員会終了後
〇〇小学校　職員室
１．はじめの言葉　　　　　　　　　　　　　進行：衛生推進者

２．衛生管理者（校長）より

３．協　　議

（１）今年度の計画

	　４月　１日（火）　
	１０：３０〜
	第1回委員会
	委員会結成・組織確認・委員会準備

	　４月　２日（水）　　
	１０：００〜
	第1回全体会
	安全衛生教育（法令等の共通理解）

	　５月２３日（金）　
	１５：００〜
	第１回市委員会
	郡山市の労安の推進について

	　７月１８日（金）　
	１５：００〜
	第２回全体会
	１学期の評価と今後の課題の確認

	１１月１４日（金）　
	１５：００〜
	第２回市委員会
	教育課程編成上の課題確認（校内も）

	１２月１５日（月）　
	１６：００〜
	第２回委員会
	２学期の労安面での評価

	１２月２２日（月）　
	１５：００〜
	第３回全体会
	２学期の反省と今後の課題確認

	　３月１２日（木）　
	１６：００〜
	第３回委員会
	本年度の総括と次年度に向けて

	　３月２０日（金）　
	１５：３０〜
	第４回全体会
	次年度に向けての提言と指導


（２）委員の役割（概要は運営計画の労安全体計画の通り※Ⅱ—４—(１)・（２））

　　①　衛生管理者　⇒　衛生推進者の指揮，業務管理，職場環境改善の指導・監督

　　②　衛生推進者　⇒　実際の業務の推進，各状況チェック，法令等の共通理解

　　③　教　頭　　　⇒　労働時間の実態把握，持ち帰り仕事の把握，校務内容の適正化

　　④　養護教諭　　⇒　教職員の健康診断の推進，労働衛生環境の改善

　　⑤　職場代表者　⇒　市職員の立場からの提案等

（３）超過勤務状況と課題（別紙参照）
　　①　業務の精選（やったほうがいい・どっちでもいい・やらない方がいい）

　　　→　子どもの育ちや学びに関わっているかの重要性で
　　②　業務の効率化

　　　→　通知票のパソコン化の評価

　　③　業務に対する意識

　　　→　残業はあたりまえと思っていないか。

　　　→　勤務時間内に終える準備はできているか。（心構え・体構え・気構え）

（４）その他
４．おわりの言葉　　　　　　　　　　　　　進行

